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1. A szabalyzat célja, hatdlya, értelmez6 rendelkezések

A szabalyzat célja, hogy a Feln6ttképzési Fiiggetlen Vizsgakozpont mikddésével dsszefiiggd
visszaélésekre, szabalytalansagokra ¢&s integritasi, korrupcids kockazatokra vonatkozo
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara vonatkozé altalanos eljardsrend meghatarozasaval
hozzajaruljon a korrupcids kockazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint a
szervezet korrupcidval szembeni ellenalld képességének javitasahoz.

A szabdlyzat rendelkezései nem alkalmazhatoak azon kozérdeki bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatdsagi ellendrzésnek vagy egyéb dgazati eljaras
alkalmazasdnak van helye. Ezen esetekben a kozérdekii bejelentést a hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az altalanos és dgazati
eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a kozérdekii bejelentés kivizsgalasat.

A szabalyzat személyi hatalya a szervezet teljes foglalkoztatotti allomanyara kiterjed.

A szabdlyzat targyi hatdlya a vizsgakdzpont munkatarsainak hivatali tevékenységével
kapcsolatos magatartdsdra, a hivatal jogszabdlyokban, kozjogi szervezetszabalyozd
eszk6zokben ¢és belsd iranyitasi eszkozokben meghatirozott mitkddésével Osszefiiggésben
benytjtott visszaélésekre, a szervezeti integritast sértd eseményekre és a korrupcios
kockazatokra iranyuld bejelentések kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkatars azon magatartasara, amellyel kapcsolatban mas
jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni, valamint azon kozérdeki
bejelentések fogadasara €s kivizsgaldsara melyek tartalma szerint mas hatosag, vagy a szervezet
valamely szervezeti egységének hataskorébe ¢€s illetékességébe tartozo hatdsagi eljarasnak van
helye.

2. FErtelmezd rendelkezések
Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és

elintézése nem tartozik mas — igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ala.
Kozérdekli bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvosladsa vagy
megsziintetése a kdz0sség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja.

Integritas: a szervezet szabalyszert, a szervezet vezetdje altal meghatarozott célkitlizéseknek,
értékeknek és elveknek megfeleld miikodése.

Integritasi kockazat: a szervezet célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd
visszaélés, szabalytalansadg vagy egyéb esemény lehetdsége.

Korrupciés kockédzat: olyan integritdsi kockazat, amely korrupciés cselekmény
bekovetkezésének a lehetdségét jelenti.

Szervezeti integritast sértd esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a Vizsgakdzpont vezetdi altal
meghatarozott szervezeti célkitizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodéstdl eltér.
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3. Integritds tandcsado
Integritas tanacsadot a Vizsgakdzpont nem alkalmaz.

A mindségirdnyitasi vezetd latja el a szervezeti integritast sértd és a korrupcids
kockazatokra vonatkozo bejelentések (tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval kapcsolatos
feladatokat.

4. Integritas kockazatl bejelentés benytjtasa

Kozérdeki bejelentés rogzitése nyomtatvanyon nyujthato be.

5. Bejelentések kezelése

Amennyiben nem a mindségiranyitasi vezetd a cimzett, de tartalmaban a feladatkorébe tartozo
irat érkezik a Felndttképzési Vizsgakozponthoz, az integritds kockéazatu bejelentésnek
mindsiilés vizsgalata céljabol azt haladéktalanul tovabbitani kell részére.

1. A bejelentések érkeztetésérdl, iktatasarol a Feln6ttképzési Vizsgakdzpont vonatkozo
szabalyzataban foglaltak szerint, az altalanos ligyviteli szabalyok alapjan gondoskodik az azt
fogadd munkatars. A postai uton érkezett kiilldeményeket felbontas nélkiil kell tovabbitani az
integritas tanacsadé/mindségiranyitasi vezeto részére.

2. A mindségiranyitasi vezetd a beadvany beérkezését kovetden haladektalanul
megvizsgalja €és megallapitja, hogy az korrupcios kockazatu bejelentésnek mindsiil-e.

3. Amennyiben a beadvany nem mindsiil korrupcids kockazati bejelentésnek, annak
tartalmatol fliggden:

e a beadvanyt tovabbi {ligyintézés céljabol haladéktalanul, de legkésébb annak
megérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil atteszi az eljarasra jogosult mas szervezeti
egységhez,

e haladéktalanul, de legkésdbb a bejelentés megérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil
javaslatot tesz a vizsgakdzpont vezetdnek a bejelentés attételére,

e ha a foglalkoztatott azon magatartasaval all Osszefiiggésben, amellyel kapcsolatban
mas, jogszabdly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni vagy a bejelentés
elbiralasa mas hat6sag vagy birosag hataskorébe tartozik.

e Ha a mar érkeztetett beadvany nem igényel tovabbi érdemi ligyintézést, azt irattarba
helyezi, és arr6l — amennyiben adatai ismertek — tajékoztatja az iratok bekiild6jét.

Az integritas tanadcsado/mindségiranyitasi vezetd az ligyintézes elsdé szakaszaban a bejelentett
kockazatok ¢s események eldzetes értékelését az aldbbi szempontok alapjan végzi el: a
bejelentés
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a) jellege alapjan (példaul: a szervezet miikddésével Osszefliggd visszaélés, korrupcios
kockéazatra valo figyelemfelhivas, megajandékozott munkatars bejelentése, vagy jogtalan elony
vagy juttatds megszerzésének nem a megajandékozott részérdl torténd bejelentése),

b) tartalma szerint sziikséges-e a vizsgalat lefolytatasa,
C) igényli —e halaszthatatlan intézkedés megtételét.

Amennyiben a bejelentés alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak intézkedése valik
szlikségessé az adott iligyben, az integritds tanacsadd/mindségiranyitasi vezetd soron kiviil
tajékoztatja a vizsgakdzpont vezetot.

Az integritas tanacsado/mindségiranyitasi vezetd az értékelést kdovetden feljegyzés formajaban
haladéktalanul tdjékoztatja a vizsgakdzpont vezetdt a bejelentés beérkezésérdl, annak targyarol,
a bejelentés mellékletei egyidejii megkiildésével. Az integritas tanidcsadd/mindségiranyitasi
vezetd a tdjékoztatast a bejelentés rovid tartalmi dsszefoglaldjaval és az ligymenetre vonatkozo
javaslataval egyiitt teszi meg.

A vizsgakodzpont etikai szabalyzataval Osszhangban az integritdst sért0 munkatars barmely
jelleglh munkdja (adminisztrativ, teremfeliigyeldi, vizsgafejlesztdi, vizsgaztatdi, segitdi) az
etikatlan magatartds kideriiltekor azonnal felfiiggesztésre keriil, a munkatars az esetet
tisztdzando vizsgalat végéig a vizsgakozpont semmilyen munkéjdban nem vehet részt. Az eset
kivizsgalasara els6é korben a vizsgakozpont felelds vezetdje jogosult a mindségiranyitasi vezetd
bevonasaval. Sziikség esetén jogasz segitségével kell a vizsgélatot lefolytatni. A vizsgalat
eredménye lehet:

- irasbeli figyelmeztetés és a munkatars munkdjanak kiilonos ellenérzése a kovetkezd
vizsgaiddszakban;

- a munkatars munkajanak végleges felfliggesztése, szerzodésbontas;

- a munkatars munkajanak végleges felfiiggesztése, szerzddésbontds, renddrségi
feljelentés.

6. Eljaras a Vizsgakdzpont dolgozoi altal észlelt szabalytalansag esetén

Amennyiben a Fiiggetlen Vizsgakozpont munkatarsa szabalytalansagot észlel, koteles értesiteni
a hivatali Ut betartdsaval a kdzvetlen munkahelyi felettesét. Ha a munkatars ugy itéli meg, hogy
kozvetlen felettese az adott ligyben érintett, akkor a vezetd felettesét, annak érintettsége vagy
kiilonosen sulyos, esetleg szandékos szabalytalansag észlelése esetén a vizsgakdzpont vezetdt
kell értesitenie.

Az értesitett vezetd feladata a feltart hianyossag kivizsgélasa és —amennyiben sajat hataskorben
megoldhat6 — az annak megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtételére.

Ha a szabalytalansagrol értesitett vezetd a szabélytalansagot valosnak vélelmezi, de ugy itéli
meg, hogy az sajat hataskdrben nem sziintethetd meg, koteles értesiteni a szervezeti
hierarchiaban felett 4ll6 vezetdt — a szabalytalansag sulyossagatol fliggéen sziikség szerint a
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vizsgakozpont vezetét — mellékelve a kapcsolodd dokumentumokat, csatolva az iligyre
vonatkozé véleményét, az ligy kivizsgalasara vonatkozo javaslatat.

Valamennyi felettes vezetd és a vizsgakdzpont vezetd érintettsége esetén a tulajdonost kell
értesiteni.

7. Eljarés a Vizsgakozpont valamely vezetdje altal észlelt szabalytalansag esetén

A Felndttképzési Vizsgakdzpont vezetdje altal észlelt szabalytalansag esetén eldszor sajat
hataskorben az SZMSZ altal meghatarozott feladat-, hataskor és feleldsségi rendnek
megfelelden kell a szabdlytalansag megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedést
meghozni.

Vizsgakdzpont vezetdjének feladata a szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések sajat
szakterliletén torténd kezelése soran:

a) a szabalytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasanak
naprakész és pontos vezetése,

b) az észlelt szabalytalansagokhoz kapcsolddo irdsos dokumentumok gytijtése, elkiilonitett
nyilvantartdsa, gondoskodas azok iktatasarol,

C) a megtett intézkedések €s az azokhoz kapcsolodd végrehajtasi hataridok nyilvantartasa.
Ha a vizsgakozpont vezetd a szabalytalansaggal kapcsolatban rendelkezésre allé informacidk
alapjan fegyelmi, kartéritési eljards meginditasat rendeli el, koteles a szabalytalansaggal
Osszefliggésben keletkezett dokumentumok masolatat harom munkanapon beliil megkiildeni az
érintett részére.

8. Jelentési kotelezettség

A vizsgakdzponton beliili szabalytalansagokrol, a sajat hataskorben hozott intézkedésekrdl és
azok eredményeirdl, a vezetd a targyévet kovetd év januar 15. napjaig — sziikség szerint soron
kiviil is — jelentést allit dssze a tulajdonosnak.

9. Az ajandékokkal kapcsolatos eljaras

A vizsgakdzpont minden foéallasu és szerzédéses munkatarsa az aldbbiakban meghatarozott
ajandékot fogadhatja el, kivéve konferencian, rendezvényen, eseményeken kapott olyan
szordajandék, amelyet barki ingyenesen megkap az adott szervezettdl. Szakmai rendezvényen
valamennyi résztvevd szamara biztositott ellatds, mint étel- ital fogyasztasa - alacsony
értékhataron - nem tartozik az ajandékokkal kapcsolatos eljarasrend ala.

Az ajandékok fajtai: a figyelmességi ajandek, a szordajandék, a tiltott ajandek €s a szokasos
vendéglatas.
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Figyelmességi ajandék: minden olyan dolog vagy vagyoni értékli elony, melyet hivatalos
alkalmakkor a vizsgakOzpont altalanosan elfogadott tarsadalmi szerepvallalasdhoz
kapcsolddoan, nyilvanosan ajanlanak fel;

Szoroajandék: minden olyan dolog, amely egy rendezvényen valo részvételhez kapcsolddodan,
nem személyhez kotddden keriil atadasra és a becsiilt értéke nem haladja meg a mindenkori
minimalbér 5%-at;

Tiltott ajandék: minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékli elony — fiiggetleniil
annak értékétdl és jellegétdl, amelyet hivatali tevékenységéért, illetve azzal dsszefliggésben az
igyfél/partner/vizsgazd vagy red tekintettel mas személy a vizsgakdzpont munkatarsainak vagy
a vizsgaban ¢érintettek barmelyikének, vagy red tekintettel hozzatartozoja részére ad vagy
felajanl,

Szokasos vendéglatas: valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevo szamara
biztositott, altalanosan elfogadott ellatas; A protokoll ajandék tipusai:

o szordajandék
o szokasos vendéglatas
o figyelmességi ajandék

A szordajandék és a szokasos vendéglatas elfogadhato.

A meghatarozott személynek adott figyelmességi ajandék (kiilonosen konyv, iiveg bor, naptar,
csokolad¢) a tarsadalomban altalanosan kialakult szokasoknak megfeleléen elfogadhato,
amennyiben annak becsiilt értéke nem haladja meg a mindenkori minimalbér 5%-at.

Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja a mindenkori minimalbér 5%-
at, azt a szervezet részére juttatott ajdndéknak kell tekinteni és a vizsgakdzpont vezetdje dont a
figyelmességi ajandék munkahelyen torténd megdrzésérdl, felhasznalasanak engedélyezeésérol
vagy megsemmisitésérol. Ennek soran figyelembe veszi a figyelmességi ajandék becsiilt
értékét, annak jellegét, valamint a vizsgakézpont tarsadalmi szerepvallaldsanak a
megjelenitésére €s a kapcsolatrendszerének a dokumentéalasara vald alkalmassagat.

A becsiilt értéket a vizsgakdzpont vezetd allapitja meg az aruforgalmi viszonyok alapjan.

10. A szervezeti integritast sértd események megeldzése

A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje része a vezetdi
ellendrzésnek. A vizsgakdzpont vezetdje koteles a feladatkorét érintd szakteriileten észlelt, a
szervezeti integritast sértd eseményeket feltdrni, dokumentalni, a megsziintetésiikhoz sziikséges
intézkedéseket megtenni vagy kezdeményezni és az intézkedések megvalosuldsat ellendrizni.

Integritassal kapcsolatos bejelentések a vezetdség atvizsgalas targyat képezik.
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